2z FICA

Retribucién variable media por divisiones y banda#

UN PROPOSITO: LUCHAR POR T

Airbus Civil Convenio ] Bandas sup.

objetivos colectivos: 126,0 152
Banda individual colectiva total indice I. individual | I. colectivo
V.1 8,82 454 13,36 12 8,4 3,6
V.2 7,35 3,78 11,13 10 7 3
vi 5,88 3,02 890 8 5,6 2,4
i 1,89 6,30 819 6 1,8 4,2
Airbus D&S

objetivos colectivos: 109,0 118

Banda individual colectiva total indice 1. individual | I. colectivo
V.1 8,82 3,92 12,74 12 8,4 3,6
V.2 7,35 3,27| 10,62 10 7 3
Vi 5,88 2,62 8,50 8 5,6 2,4
viil 1,89 4,20 6,09 6 1,8 4,2
Airbus Helicopters

objetivos colectivos: 134,0 168
Banda individual colectiva total indice I. individual | I. colectivo
V.1 8,82 4,82 13,64 12 8,4 3,6
V.2 7,35 4,02 11,37 10 7 3
Vi 5,88 3,22 9,10 8 5,6 2,4
viil 1,89 6,30 8,19 6 1,8 4,2




